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1. (KONSTITUIRAJUCA)
| SJEDNICA VIJECA
15. RUJNA 2021.

ODREDBE o spolnom uznemiravanju, Eticki kodeks Sveucilista
U Rijeci - nulta tolerancija prema spolnom uznemiravanju

ODLUKA o prikupljanju, evidentiranju i obradi podataka
razlucenih po spolu

PREPORUKA o unaprjedenju rodne ravnoteze pri
imenovanjima

RazliCitost i ukljuCivost na UNIRI - njegujemo znatizelju,
odvaznost, ukljuCivost, razliCitost, participaciju i solidarnost
kao nuzne uvjete progresivnih i pravednih institucija

Dostupnost obrazovanja, osiguravanje jednakinh mogucnosti
za sve, briga za ranjive i podzastupliene skupine, promicanje
razliCitosti, ukljuCivosti i dostojanstva svake osobe,...
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2. SJEDNICA VIJECA
13. LISTOPADA 2021.

« Rezultatiistrazivanja u okviru SPEAR projekta

« Uporaba rodno neutralnog i rodno osjetljivog jezika na
Sveucilistu u Rijeci

« Smjernice za djelovanje u slucajevima spolnog
uznemiravanjq, ali, i jos vaznije, za preventivno
djelovanje kako bi Sveuciliste u Rijeci bilo sigurno mjesto
studiranja i rada za sve osobe
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3. SJEDNICA VIJECA
1. PROSINCA 2021.

« ZQ prijavu projektnih prijedlo%o u sklopu progroma
Obzor/Horizon Europa od 2022. godine svaka javna institucija
koja prijavljuje projekie kao koordinator ili projektni partner
treba imati usvojen GEP - Gender equality plan (tema rodne
ravnopravnosti U programu Obzor Europog/. Takay dokument
naziva Plan rodne ravnhopravnosti, Senat Sveucilista u Rijeci
dOﬂIQJIQ gle SVO]JOJ sjednici 18. svibnja 2021. a koji s& odnosi na
Sveuciliste i sastavnice. Ovime se, pri prijavi projektnih
prijedloga na natjecqje p_rogrdmo Obzor Europaq, na pitanje
ukoliko institucija posjeduje GEP u obrascu A projektnog
prijedloga odgovara potvrdno

* |zrada smjernica za uporabu rodno neutralnog i rodno

osjetljiivog jezika na Sveucilistu u Rijeci
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4. SJEDNICA VIJECA
26. SIJECNJA 2022.

« Dogovorene su i uCinjene pripreme za izradu izvjesca o
radu VRRa za 2021. Sastavljene su smjernice o sadrzaju,
izradi i obliku izvjeSca, te odreden vremenski okvir.

« Nastavljen je rad na izradi smjernica za uporabu rodno
neutralnog i rodno osjetljivog jezika na Sveucilistu u
Rijeci. Dogovoren je konacni oblik i sadrzaj dokumenta
smjernica, cime se uslo u zavrsnu fazu izrade.

« Rasprava na temu rodiljnog dopusta i prava.
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5. SJEDNICA VIJECA
28. SIJECNJA 2022.

 Pripremljena je konacna verzija Smjernica o rodno
ukljuCivoj komunikaciji: Uporaba rodno osjetljivog jezika
na Sveucilistu u Rijeci.

« Konacni tekst Smjernica ukljucio je i uvazio primjedbe i
prijedloge podrzane na sijecanjskoj sjednici Vijeca za
rodnu ravnopravnost, a potom je ucCinjena i lektura.
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2 6. SJEDNICA VIJECA
G- 16. OZUJKA 2022.

Objredin'enc su prethodno ucCinjena, pojedinacna izvjesca
sastavnica Sveucilista.

Verifikacija izvie§<’:o 0 dosadasnjem radu Vijeca za rodnu
ravnopravnost Sveucilista u Rijeci.

Rad na Akcijskom planu Vijeca s prioritetima djelovanja za 2022,
u skladu s provedbom Plana rodne ravnopravnosti Sveucilista u
Rijeci 2021-2025. Akcijski plan definira razne ishode djelovanja
vézane za rodnu ravhopravnost, ukljuCivsi edukaciju’i javna
predavanja na teme iz PRRa, prijavu novih projekata s ciliem
osiguravanja odrzivosti | inkluzivne provedbe rodno osvijestenih

olitika, sustavno prikupljanje | analiza kvanftitativnin i .

valitativnih podataka razvrstanih prema spolu, odrzavanje
mreze dionika za potporu provedbi mjera UNIRI PRRa,
provodenje popularizacijskin, motivacijskin i aktivnosti
prepoznavanja, podrske |p,romocueﬂzc:s’rup?enos’n
zena/muskaraca u podrucjima u kojima su fradicionalno
podzastupliene/i.

N,oglcﬁer)cj vaznost promoviranja Smjernica za prevep,c_:vij;tu i
djelovanje u slucaju spolnog uznemiravanja na Sveucilistu u
Rijeci i Sire u drustvu.
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2 7. SJEDNICA VIJECA
G- 11. SVIBNJA 2022.

UCinjen pregled dostavljenih izviesS¢a o postojecim kolegijima u okviru kojih se
poducava/proucava rodna ravnopravnost.

Osnovana je radna skupina za pripremu radnji i smjernica djelovanja u kontekstu
nagradivanja uvodenjem institucijskog prepoznavanja infegracije rodne ,
perspektive (plan akcije radi unapriedenja rodne ravnopravnosfi u istrazivanju -
posebne nagrade znanstvenicama/ umjetnicama, nagradivanje studentskih
radova koji su integriralirodnu perspektivui slicno).

Analizirane su poduzete i predstojece aktivnosti vijeca.

Andalizirane su aktivnosti u okviru projekata SPEAR i UNIGEM, te diskutirane dvije
nove projekine prijave.

Analizirane aktivnosti te odredena radna skupina koja ce prisustvovati tribini na
temu transrodnosti 16.05.2022 u Gradskoj vijecCnici grada Rijeke.

Razgovarano o simpoziju o prevenciji spolnog i rodnog nasilja u suradniji sa
Svegéili?remuToror?ru, 66—0 .07.2022]. . 9 9 J :

Razgovarano o UNIGEM lietnoj skoli, 31.08-02.09.2022, "Nesvjesna pristranost” za
koordinatore/ice projekta i Clangve/ice sveucilisnih tijela za rodnu ravnopravnost,
te su imenovane dvije osobe iz vijecarodne ravnopravnosti koje Ce prisustvovati
ovom dogadaju.

Nastavljen je rad na provedbi Akcijskog plana Vijeca s prioritetima djelovanja za
202%, U skladu s provedbom Plana rodne ravnopravnosti Sveucilista u Rijeci 2021 -
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8. SJEDNICA VIJECA

§=5 13. SRPNJA 2022.

» Analizirane aktivnosti u proteklom periodu:

16.5. odrzana je tribina na temu Spol i rodni identiteti u suvremenom
drustvu u Gradskoj vijecnici povodom IDAHOBIT dana

10. 6. odrzao se Zoom panel o rodnoj ravnopravnosti na Sveucilistu,
komparativhog pristupa

2.13. 6. Udruga SOS Rijeka organizirala frening n@ kampusu na temu
Seksualno nasilje, razumijevanje problema i podrska zrtvama

Sanja Bari¢ je ispred VRR-a gostovala u Cenftru za socijalnu skrib u Opatiji
s predavanjem o ravnopravnosti spolova na kojem je prikazala Zakon o
ravnopravnosti spolova’i Zakon o suzbijanju diskriminacije

SPEAR tim je od 4. do 8. 7. boravio u Lisabonu
prijavljen je nastavak projekta SPEAR, SPEAR 2

od 6. do 8. 7. Grad Rijeka je, u suradnji sa Sveucilistem u Torontu te
Sve,tlJ.cmsTem U Rijeci, organizirao Simpozij o prevenciji spolnog i rodnog
nasilja

12.7. odrzao se peer review sastanka SHEFCE projekta

od 31.8. do 2.9. u Mostaru se odrzala radionica "Neprimjetno pristrano™ u
okviru UNIGEM projekta

od 1. do 4.9. na Cresu u PalacCi Moise odrzala se radionica kreativhog
pisanja

« Nastavak rada na Pravilniku za dodjelu nagrada
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9. SJEDNICA VIJECA

§=5 28. RUJNA 2022.

« Anadlizirane aktivnosti u proteklom periodu:

radionica kreativhog pisanja Ivane Bodrozi¢, Palaca
Moise, Cres

Sastanak radnog paketa "Diversity and Inclusivity" YUFE
mreze na Sveucilistu Tor Vergata, Rim

Trening "nesvjesne pristranosti’, Mostar

uza radna skupina VRR-a pripremila je Smjernice za
ravnotezu poslovnog i privatnog zivota zaposlenih
roditelja s preporukama uoci pocetka nove akademske
godine

obrada podataka razlucivih po spolu na UNIRI

« Nastavak rada na Pravilniku za dodjelu nagrada



2 10. SJEDNICA VIJECA
G- 02. STUDENOG 2022.

Analiza prikuplienih podataka o koleg?ijimo I voditeljstvu
projekata, razluCivin po spolu na UNR

Nastavak rada na Pravilniku o dodjeli nagrada. i priznanja za
razvoj I promicanje rodne ravnopravnosti Sveucilista u Rijeci.
Raspravljalo se i © tome sto Ce biti, odnosno od Cega Cce se
sasfojatinagradaq, s’nmulohvno]g gnov,c;onog) iznosaili
specijalno dizajniranog rada, statue ili od tiskane povelje.
redlozeno je da svakako svatko dobije fiskanu povelju, s
time da stimulativni iznos (koji Ce odredifi neko ftijelo) ne

dobivaju institucije ve¢ samo pojedinci ili grupe.

Postupak dodjele nagrada i priznanja provodi se putem
poziva.

Nagrada za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti _
dodjeljyje se grupl ili pojedincu/ki KQJI/Qlje akfivno, cijano i
na odrziv hacin provodio/la mjere ili djelatnosti kojima se

unapreduju rodna ravnopravnost.

Raspravljano je o web-obrascu prijave prijedloga za
nagrade | priznanja




