
VIJEĆE ZA RODNU 
RAVNOPRAVNOST

SVEUČILIŠTA U RIJECI

Dnevni red sjednica i smjernice djelovanja



1. (KONSTITUIRAJUĆA) 
SJEDNICA VIJEĆA
15. RUJNA 2021.

• ODREDBE o spolnom uznemiravanju, Etički kodeks Sveučilišta 
u Rijeci - nulta tolerancija prema spolnom uznemiravanju

• ODLUKA o prikupljanju, evidentiranju i obradi podataka 
razlučenih po spolu

• PREPORUKA o unaprjeđenju rodne ravnoteže pri 
imenovanjima

• Različitost i uključivost na UNIRI - njegujemo znatiželju, 
odvažnost, uključivost, različitost, participaciju i solidarnost 
kao nužne uvjete progresivnih i pravednih institucija

• Dostupnost obrazovanja, osiguravanje jednakih mogućnosti 
za sve, briga za ranjive i podzastupljene skupine, promicanje 
različitosti, uključivosti i dostojanstva svake osobe,…

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci



2. SJEDNICA VIJEĆA
13. LISTOPADA 2021.

• Rezultati istraživanja u okviru SPEAR projekta

• Uporaba rodno neutralnog i rodno osjetljivog jezika na 
Sveučilištu u Rijeci

• Smjernice za djelovanje u slučajevima spolnog 
uznemiravanja, ali, i još važnije, za preventivno 
djelovanje kako bi Sveučilište u Rijeci bilo sigurno mjesto 
studiranja i rada za sve osobe

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci



3. SJEDNICA VIJEĆA
1. PROSINCA 2021.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Za prijavu projektnih prijedloga u sklopu programa 
Obzor/Horizon Europa od 2022. godine svaka javna institucija 
koja prijavljuje projekte kao koordinator ili projektni partner 
treba imati usvojen  GEP - Gender equality plan (tema rodne 
ravnopravnosti u programu Obzor Europa). Takav dokument 
naziva Plan rodne ravnopravnosti, Senat Sveučilišta u Rijeci 
donio je na svojoj sjednici 18. svibnja 2021. a koji se odnosi na 
Sveučilište i sastavnice. Ovime se, pri prijavi projektnih 
prijedloga na natječaje programa Obzor Europa, na pitanje 
ukoliko institucija posjeduje GEP u obrascu A projektnog 
prijedloga odgovara potvrdno

• Izrada smjernica za uporabu rodno neutralnog i rodno 
osjetljivog jezika na Sveučilištu u Rijeci



4. SJEDNICA VIJEĆA
26. SIJEČNJA 2022.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Dogovorene su i učinjene pripreme za izradu izvješća o 
radu VRRa za 2021. Sastavljene su smjernice o sadržaju, 
izradi i obliku izvješća, te određen vremenski okvir.

• Nastavljen je rad na izradi smjernica za uporabu rodno 
neutralnog i rodno osjetljivog jezika na Sveučilištu u 
Rijeci. Dogovoren je konačni oblik i sadržaj dokumenta 
smjernica, čime se ušlo u završnu fazu izrade.

• Rasprava na temu rodiljnog dopusta i prava.



5. SJEDNICA VIJEĆA
28. SIJEČNJA 2022.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Pripremljena je konačna verzija Smjernica o rodno 
uključivoj komunikaciji: Uporaba rodno osjetljivog jezika 
na Sveučilištu u Rijeci. 

• Konačni tekst Smjernica uključio je i uvažio primjedbe i 
prijedloge podržane na siječanjskoj sjednici Vijeća za 
rodnu ravnopravnost, a potom je učinjena i lektura.



6. SJEDNICA VIJEĆA
16. OŽUJKA 2022.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Objedinjena su prethodno učinjena, pojedinačna izvješća 
sastavnica Sveučilišta.

• Verifikacija izvješća o dosadašnjem radu Vijeća za rodnu 
ravnopravnost Sveučilišta u Rijeci.

• Rad na Akcijskom planu Vijeća s prioritetima djelovanja za 2022, 
u skladu s provedbom Plana rodne ravnopravnosti Sveučilišta u 
Rijeci 2021-2025. Akcijski plan definira razne ishode djelovanja 
vezane za rodnu ravnopravnost, uključivši edukaciju i javna 
predavanja na teme iz PRRa, prijavu novih projekata s ciljem 
osiguravanja održivosti i inkluzivne provedbe rodno osviještenih 
politika, sustavno prikupljanje i analiza kvantitativnih i 
kvalitativnih podataka razvrstanih prema spolu, održavanje 
mreže dionika za potporu provedbi mjera UNIRI PRRa, 
provođenje popularizacijskih, motivacijskih i aktivnosti 
prepoznavanja, podrške i promocije zastupljenosti 
žena/muškaraca u područjima u kojima su tradicionalno 
podzastupljene/i.

• Naglašena važnost promoviranja Smjernica za prevenciju i 
djelovanje u slučaju spolnog uznemiravanja na Sveučilištu u 
Rijeci i šire u društvu.



7. SJEDNICA VIJEĆA
11. SVIBNJA 2022.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Učinjen pregled dostavljenih izvješća o postojećim kolegijima u okviru kojih se 
podučava/proučava  rodna ravnopravnost.

• Osnovana je radna skupina za pripremu radnji i smjernica djelovanja u kontekstu  
nagrađivanja uvođenjem institucijskog prepoznavanja integracije rodne 
perspektive (plan akcije radi unaprjeđenja rodne ravnopravnosti u istraživanju -
posebne nagrade znanstvenicama/ umjetnicama, nagrađivanje studentskih 
radova koji su integrirali rodnu perspektivu i slično).

• Analizirane su poduzete i predstojeće aktivnosti vijeća.

• Analizirane su aktivnosti u okviru projekata SPEAR i UNIGEM, te diskutirane dvije 
nove projektne prijave.

• Analizirane aktivnosti te određena radna skupina koja će prisustvovati tribini na 
temu transrodnosti 16.05.2022 u Gradskoj vijećnici grada Rijeke.

• Razgovarano o simpoziju o prevenciji spolnog i rodnog nasilja u suradnji sa 
Sveučilištem u Torontu, 06-08.07.2022.

• Razgovarano o UNIGEM ljetnoj školi, 31.08-02.09.2022, "Nesvjesna pristranost" za 
koordinatore/ice projekta i članove/ice sveučilišnih tijela za rodnu ravnopravnost, 
te su imenovane dvije osobe iz vijeća rodne ravnopravnosti koje će prisustvovati 
ovom događaju.

• Nastavljen je rad na provedbi Akcijskog plana Vijeća s prioritetima djelovanja za 
2022, u skladu s provedbom Plana rodne ravnopravnosti Sveučilišta u Rijeci 2021-
2025.



8. SJEDNICA VIJEĆA
13. SRPNJA 2022.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Analizirane aktivnosti u proteklom periodu:
• 16.5. održana je tribina na temu Spol i rodni identiteti u suvremenom 

društvu u Gradskoj vijećnici povodom IDAHOBIT dana
• 10. 6. održao se Zoom panel o rodnoj ravnopravnosti na Sveučilištu, 

komparativnog pristupa
• 2. i 3. 6. Udruga SOS Rijeka organizirala trening na kampusu na temu 

Seksualno nasilje, razumijevanje problema i podrška žrtvama
• Sanja Barić je ispred VRR-a gostovala u Centru za socijalnu skrb u Opatiji 

s predavanjem o ravnopravnosti spolova na kojem je prikazala Zakon o 
ravnopravnosti spolova i Zakon o suzbijanju diskriminacije

• SPEAR tim je od 4. do 8. 7.  boravio u Lisabonu 
• prijavljen je nastavak projekta SPEAR, SPEAR 2
• od 6. do 8. 7. Grad Rijeka je, u suradnji sa Sveučilištem u Torontu te 

Sveučilištem u Rijeci, organizirao Simpozij o prevenciji spolnog i rodnog 
nasilja 

• 12.7. održao se peer review sastanka SHEFCE projekta 
• od 31.8. do 2.9. u Mostaru se održala radionica "Neprimjetno pristrano" u 

okviru UNIGEM projekta 
• od 1. do 4.9. na Cresu u Palači Moise održala se radionica kreativnog 

pisanja

• Nastavak rada na Pravilniku za dodjelu nagrada



9. SJEDNICA VIJEĆA
28. RUJNA 2022.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Analizirane aktivnosti u proteklom periodu:

• radionica kreativnog pisanja Ivane Bodrožić, Palača 
Moise, Cres

• Sastanak radnog paketa "Diversity and Inclusivity" YUFE 
mreže na Sveučilištu Tor Vergata, Rim

• Trening "nesvjesne pristranosti", Mostar

• uža radna skupina VRR-a pripremila je Smjernice za 
ravnotežu poslovnog i privatnog života zaposlenih 
roditelja s preporukama uoči početka nove akademske 
godine

• obrada podataka razlučivih po spolu na UNIRI

• Nastavak rada na Pravilniku za dodjelu nagrada



10. SJEDNICA VIJEĆA
02. STUDENOG 2022.

Vijeće za rodnu ravnopravnost

Sveučilišta u Rijeci

• Analiza prikupljenih podataka o kolegijima i voditeljstvu 
projekata, razlučivih po spolu na UNRI

• Nastavak rada na Pravilniku o dodjeli nagrada i priznanja za 
razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti Sveučilišta u Rijeci. 
Raspravljalo se i o tome što će biti, odnosno od čega će se 
sastojati nagrada, stimulativnog (novčanog) iznosa ili 
specijalno dizajniranog rada, statue ili od tiskane povelje. 
Predloženo je da svakako svatko dobije tiskanu povelju, s 
time da stimulativni iznos (koji će odrediti neko tijelo) ne 
dobivaju institucije već samo pojedinci ili grupe. 

• Postupak dodjele nagrada i priznanja provodi se putem 
poziva.

• Nagrada za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti 
dodjeljuje se grupi ili pojedincu/ki koji/a je aktivno, ciljano i 
na održiv način provodio/la mjere ili djelatnosti kojima se 
unapređuju rodna ravnopravnost.

• Raspravljano je o web-obrascu prijave prijedloga za 
nagrade i priznanja


