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REZULTATE  
NATJEČAJA  ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 
 
1. za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto I. vrste – Voditelj Centra za karijere u radni 

odnos na određeno vrijeme od 3 godine s punim radnim vremenom, prema raspisanom 

javnom natječaju objavljenom 12. ožujka 2021. godine na internetskim stranicama Fakulteta, 

14. ožujka 2021. godine u dnevnom tisku 24sata  i  17. ožujka 2021. godine Narodnim 

novinama, izabran je kandidat Matej PLenča, mag.ing.logist. 
 
Nakon uvida u natječajnu dokumentaciju Povjerenstvo je mišljenja da kandidat Matej Plenča, 

mag.ing.logist. ispunjava sve potrebne uvjete za obavljanje poslova i zadataka na radnom 

mjestu I. vrste Voditelj Centra za karijere u radni odnos na određeno vrijeme od 3 godine 

s punim radnim vremenom. Na pozitivno mišljenje Povjerenstva je utjecalo prethodno 

iskustvo kandidata na poslovima obavljao i to upravo na poslovima u specifičnom okruženju 

ustanova iz visokog obrazovanja te motiviranost i predanost izražena u prethodnom radu.  

 

 

 

 

 
   

 
 


