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Rad na tankerima za kemikalije
Certificate of competence in advanced chemical tanker operations

D16
STCW V/1-1-3

Članak 64. (Izvadak iz Pravilnika o zvanjima i svjedodžbama o osposobljenosti pomoraca):
(1) Zapovjednik, upravitelji stroja, prvi časnici palube, drugi časnici stroja i sve osobe s neposrednom
odgovornošću za ukrcaj, iskrcaj, nadzor nad teretom za vrijeme plovidbe, rukovanje teretom,
čišćenje tankova ili druge postupke vezane uz teret na tankerima za prijevoz kemikalija moraju
posjedovati Svjedodžbu o dopunskoj osposobljenosti - Rad na tankerima za kemikalije (STCW V/1-1
st. 6.).
(2) Svjedodžba iz stavka 1. ovoga članka izdat će se pomorcu koji:
–ispunjava uvjete za stjecanje svjedodžbe iz članka 62. ovog Pravilnika,
–je završio posebnu izobrazbu iz Priloga D16,
–je položio odgovarajući ispit sukladno programu iz Priloga C19,
–ima najmanje tri mjeseca priznate plovidbene službe na tankerima za kemikalije.
(3) Svjedodžba iz stavka 1. ovoga članka ima valjanost za razdoblje od pet godina od dana
izdavanja.

Tečaj traje 7 radnih dana 

Način plaćanja: 

• Kartično plaćanje u CIP-u
• Općom uplatnicom / virmanom
• Internet bankarstvom

Ispit se održava u Lučkoj kapetaniji. 

Prijave ispita vrše se u Lučkoj kapetaniji po 
završetku tečaja. 
Ul. Senjsko pristanište 3
radno vrijeme od 8:00 do 13:00  
tel: 051 211537 

Prilikom prijave ispita potrebno je priložiti: 
• presliku osobne iskaznice
• preslika potvrdnice
• presliku Svjedodžbe o osnovnoj osposobljenosti za

rad na tankerima (D13) ili presliku Svjedodžbe o
dopunskoj osposobljenosti – Osnovna osposobljenost
za rad na tankerima za ulja i kemikalije (D13A)

• originalnu uplatnicu uplaćenih 26,54 Eur ispitnih
troškova

• presliku pomorske knjižice s prikazanih najmanje 3
mjeseca plovidbe na odnosnom tankeru

• jedna fotografija s potpisom na poleđini
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