POLITIKA SUSTAVA UPRAVLJANJA OSOBNIM PODACIMA

Ovom Politikom Sveuciliste u Rijeci, Pomorski Fakultet odreduje svoj stav prema osnovnim
podacima, definira pravila, dodjeljuje odgovornosti i daje punu podrsku sustavu upravljanja
osobnim podacima.

Osobni podaci koje Fakultet prikuplja i obraduje u svom radu smatraju se povjerljivom
informacijskom imovinom koja je Fakultetu ustupljena od strane njihovih vlasnika.

Sa podacima mora postupati sa posebnom pazZnjom, a koristiti se smiju iskljucivo u skladu sa
razlogom iz kojeg su prikupljeni.

Vlasnicima osobnih informacija (ispitanici) mora se omoguciti pravo na pristup
informacijama o tome koje osobne informacije Fakultet prikuplja i posjeduje i u koju se
svrhu koriste.

Na zahtjeva ispitanika osobne informacije koje su dane na temelju privole moraju se

obrisati iz svih informacijskih sustava i informacijskih sustava trec¢ih strana kojima je
Fakultet omogucio pristup ovim podacima.

Fakultet ée osobne podatke prikupljati i pohranjivati isklju¢ivo u mjeri u kojoj je to
potrebno.

Prilikom pohrane podataka osobni ¢e se podaci pohranjivati na najmanjem moguc¢em broju
mjesta na kojima moraju biti adekvatno zasticeni.

Pristup osobnim podacima smije biti omogucen iskljucivo na temelju poslovne potrebe.
OSOBNI PODACI

Clanak 1.

Ovim se Politikom propisuju pravila o prikupljanju, obradi, koriStenju i zastiti osobnih
podataka.

Zastita podataka je skup svih radnji poduzetih u svrhu zastite osobnih prava subjekata, pri
postupanju s njihovim osobnim podacima.

Osobni podaci su podaci koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili se mozZe
utvrditi. Pojedinac ciji se identitet moZe utvrditi jest osoba koja se moze identificirati
izravno ili neizravno, osobito uz pomoc¢ identifikatora kao Sto su ime, identifikacijski broj,
podaci o lokaciji, mreZni identifikator ili uz pomoc¢ jednog ili viSe ¢imbenika svojstvenih za
fizicki, fizioloSki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog
pojedinca.



Osobni podaci moraju biti:

v’ zakonito, posteno i transparentno obradivani s obzirom na ispitanika (,zakonitost,
postenosti transparentnost”)

v’ prikupljeni u posebne, izricite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nacin
koji nije u skladu s tim svrhama

v’ primjereni, relevantni i ogranic¢eni na ono $to je huZno u odnosu na svrhe u koje se
obraduju (,smanjenje kolicine podataka”)

v’ tocni I prema potrebi aZurni; mora se poduzeti svaka razumna mjera radi
osiguravanja da se osobni podaci koji nisu tocni, uzimajuci u obzir svrhe u koje se
obraduju, bez odlaganja izbrisu ili isprave (,,to¢nost”)

v’ Cuvani u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je
potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju

v obradivani na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost osobnih podataka,
ukljucujuci zastitu od neovlaStene ili nezakonite obrade te od sluc¢ajnog gubitka,
unistenja ili ostecenja primjenom odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih mjera
(,cjelovitost i povjerljivost”)

U smislu odredbi ove politike:

Osobni podatak-oznacava sve podatke koji se odnose na pojedinca Ciji je identitet
utvrden ili se moZe utvrditi ,ispitanik”; pojedinca ¢iji se identitet moZe utvrditi jest osoba
koje se moZe identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao Sto
su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili
viSe ¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloSki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili
socijalni identitet tog pojedinca.

Voditelj obrade znaci donositelj politike koji odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih
podataka.

Izvrsitelj obrade znaci fizicka ili pravna osoba koja obraduje osobne podatke u ime
voditelja obrade

Primatelj znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem
se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on trec¢a strana.

Ispitanici su sve fizicke osobe Cije osobne podatke obraduje drustvo, ukljuc¢ujudi trenutne,
buduce i bivSe zaposlenike, klijente, dobavljace i druge ugovorne partnere, zainteresirane
strane i dr.

Obrada znaci svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim
podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo
neautomatiziranim sredstvima kao sto su prikupljanje, biljeZenje, organizacija,
strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida,
uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi
nacin,uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili uniStavanje

Sustav pohrane znaci svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim
kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprSeni na funkcionalnoj ili
zemljopisnoj osnovi



Privola ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje
ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih
podataka koji se na njega odnose;

OBRADA PODATAKA

Clanak 2.

Obrada u smislu odredbi ove politike znaci svaki postupak ili skup postupaka koji se
obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim
bilo neautomatiziranim sredstvima kao Sto su prikupljanje, biljeZenje, organizacija,
strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba,
otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin,
uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili uniStavanje.

Obrada podataka temelji se na sljede¢im nacelima:

svaka obrada osobnih podataka mora biti zakonita, poStena i transparentna (svaka
informacija i komunikacija u vezi s obradom tih osobnih podataka mora biti lako
dostupna i razumljiva te da se upotrebljava jasan i jednostavan jezik)

pojedinci moraju biti upoznati s rizicima, pravilima, zaStitnim mjerama i
pravima u vezi s obradom osobnih podataka i nac¢inom ostvarenja svojih prava u
vezi s obradom

mora biti odredena svrha u koju se osobni podaci obraduju te kao takva izrijekom
navedena i opravdana kao i odredena u vrijeme prikupljanja osobnih podataka.
osobni podaci trebali bi biti primjereni, bitni i ograniCeni na ono Sto je
nuzno za svrhe u koje se podaci obraduju

razdoblje u kojem se osobni podaci pohranjuju ograniceno je na strogi minimum
te se obraduju samo ako se svrha obrade opravdano ne bi mogla posti¢i drugim
sredstvima

osiguravanje da se netoc¢ni osobni podaci isprave ili izbriSu

obradivanje uz odgovarajuce poStovanje sigurnosti i povjerljivosti osobnih
podataka, Sto obuhvaca i spreCavanje neovlastenog pristupa osobnim podacima i
opremi kojom se koristi pri obradi podataka ili njihove neovlaStene upotrebe

Clanak 3.

SveuciliSte u Rijeci, Pomorski fakultet je voditelj obrade podataka u skladu sa odredbama
¢l. 4 Opce Uredbe koji sam ili sa drugima odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih
podataka u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom ili pravom EU.

Fakultet obraduje podatke iskljucivo ako:

v’ je ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise

posebnih svrha

v’ je obrada nuzna za izvrsavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka

v’ je obrada nuZna radi postovanja pravnih obveza Fakulteta



v je obrada nuzna kako bi se zastitili kljucni interesi ispitanika ili druge fizicke
osobe

v' je obrada nuzna za izvrsavanje zadace javnog interesa ili pri izvrsavanju
javnih ovlasti Fakulteta ili

v’ je obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa Fakulteta ili trece strane, osim
u slucaju kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode
ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik
dijete.

Voditelj obrade ima temeljem odredbi ove politike obvezu provodenja odgovarajucih i
djelotvornih mjera kao i priopciti svaki ispravak ili brisanje osobnih podataka ili
ogranicenje obrade svakom primatelju kojem su otkriveni osobni podaci, osim ako se to
pokaZe nemogucim ili zahtijeva nerazmjeran napor.

Voditelj obrade posebnom odlukom imenuje osobe ovlastene za obradu osobnih podataka
te osigurava da su se osobe ovlastene za obradu osobnih podataka obvezale na
poStovanje povijerljivosti kao i da podlijeZu zakonskim obvezama o povjerljivost.

Voditelj obrade moZe imenovati i izvrSitelje obrade koji u dovoljnoj mjeri jamce provedbu
odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera na nacin da je obrada u skladu sa
zahtjevima iz Uredbe (EU) 2016/679 Europskog Parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 /EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka),
u daljnjem tekstu: Uredba i zakona na snazi te da se njome osigurava zaStita prava
ispitanika.

Obrada koju provodi izvrsSitelj obrade ureduje se ugovorom ili drugim pravnim aktom, a
kojim se izvrSitelj obrade obvezuje prema voditelju obrade i koji navodi predmet i trajanje
obrade, prirodu i svrhu obrade, vrstu osobnih podataka i kategoriju ispitanika te obveze i
prava voditelja obrade.

OGRANICEN]E OBRADE PODATAKA
Clanak 4.

Ogranicavanje obrade predstavlja oznacavanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem
ogranicavanja njihove obrade u budu¢nosti.

I[spitanik ima pravo od voditelja obrade ishoditi ograniCenje obrade pod sljede¢im
uvjetima:

- ispitanik osporava to¢nost osobnih podataka i to na razdoblje kojim se voditelju obrade
omogucuje provjera to¢nosti osobnih podataka

- obrada je nezakonita i ispitanik se protivi brisanju osobnih podataka te umjesto toga
traZi ogranicenje njihove uporabe

- voditelj obrade viSe ne treba osobne podatke za potrebe obrade, ali ih ispitanik traZi radi
postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva

- ispitanik je uloZio prigovor na obradu ocekujuci potvrdu nadilaze li legitimni razlozi
voditelja obrade razloge ispitanika



Ako je obrada ogranic¢ena takvi osobni podaci smiju se obradivati samo uz privolu
ispitanika, uz iznimku pohrane, ili za postavljanje, ostvarivanje ili obranu pravnih
zahtjeva ili zaStitu prava druge fizic¢ke ili pravne osobe ili zbog vaznog javnog interesa
Unije ili drzave.

Clanak 5.
Osobni podaci prikupljaju se u svrhu:

-izvrSavanja zakonskih obveza (ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i druge svrhe)
-izvr§avanja prava i obveza temeljem Ugovora o studiranju

-Izvrsavanja prava i obveza temeljem povjeravanje nastave vanjskim suradnicima
-Izvrsavanja prava i obveza u okviru Centra za izobrazbu pomoraca

- izvrsavanja ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev
ispitanika prije sklapanja ugovora

- postovanja pravnih obveza voditelja obrade
- zastite klju¢nih interesa ispitanika ili druge fizicke osobe
- izvrSavanja zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluZbene ovlasti voditelja obrade

- legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane, osim kada su od tih interesa jaci
interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka

Osobni podaci mogu se obradivati i na temelju privole doti¢nog ispitanika ili neke
druge legitimne osnove.

Privola ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno
izrazavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje
pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose.

Ako se obrada temelji na privoli ispitanika, voditelj obrade mora posjedovati dokaz da je
ispitanik dao privolu za postupak obrade podataka u obliku pismene Izjave.

Zahtjev za privolu mora biti napisan u razumljivom i lako dostupnom obliku uz uporabu
jasnog i jednostavnog jezika.

[spitanik ima pravo u svakom trenutku povuci svoju privolu. Povlacenje privole ne utjece
na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlacenja, a o Cemu se prije davanja
privole, ispitanika obavjeS¢uje. PovlaCenje privole mora biti jednako jednostavno kao i
njezino davanje.

Podaci se prikupljaju u zbirci podataka. Zbirka podataka je digitalna, u tablicnom prikazu,
i arhivirana je na prenosivom informatickom mediju uporabom metoda koje jamce
sigurnost i tajnost pohranjenih osobnih podataka.



ZBIRKA OSOBNIH PODATAKA RADNIKA

Clanak 6.

Pravni temelj za uspostavu Zbirke osobnih podataka radnika proizlazi iz Zakona o
radu.

Zbirka podataka o radnicima je tajna i pristup zbirci imaju ¢lanovi uprave voditelja obrade
podataka i osobe koje isti ovlasti.

Zbirka sadrzi sljedece vrste podataka:

Obvezni podaci:

1.ime i prezime

2 OIB, dan,mjesec, godina rodenja

3.ime oca ili majke

4 prebivaliSte i adresa

5. broj zdravstvenog osiguranja

6.vrsta radnog odnosa (odredeno,neodredeno,ugovor o djelu)

7.radno mjesto

8.radni staZ prije poslodavca

9.datum zasnivanja radnog odnosa

10.datum raskida radnog odnosa, razlog

11.radno vrijeme zaposlenika

12.razlog prestanka radnog odnosa (mirovina, otkaz, odluka poslodavca )
13.podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (npr. porodiljni dopust, povrede na
radu, socijalna prava i potpore, bolovanja, i sl.)

Za to¢nost podataka u Zbirci, odgovorna je osoba koja je unijela podatke u Zbirku.

Clanak 7.
Svaki zaposlenik ima pravo:

- uvida u osobne podatke sadrzane u zbirci koji se odnose na njega
- ispisa osobnih podataka sadrzanih u zbirci koji se na njega odnose

- pravo na zaborav ako zadrzavanje takvih podataka krs$i Uredbu ili pravo Unije ili zakone
na snazi

- na ispravak pogresnih osobnih podataka sadrzanih u zbirci koji se na njega odnose

- znati i dobiti obavijest o svrhama obrade osobnih podataka, za koje razdoblje se osobni
podaci obraduju, o primateljima osobnih podataka, o logici automatske obrade osobnih
podataka i o posljedicama takve obrade ako postoji

-na zabranu automatskog donosenja pojedinacnih odluka, ukljucujuci profiliranje

-da se osobni podaci briSu i viSe ne obraduju ako ti osobni podaci viSe nisu potrebni s
obzirom na svrhu u koju su prikupljeni ili na druge nacine obradivani, ako su ispitanici
povukli svoju privolu ili ako daju prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na



njih, a ne radi se o podacima koji se obraduju sukladno zakonu ili ako obrada njihovih
osobnih podataka na druge nacine nije u skladu s ovom propisima na snazi.

Voditelj obrade mora pruZiti zaposleniku sve dodatne informacije neophodne za
osiguravanje poStene i transparentne obrade uzimaju¢i u obzir posebne okolnosti i
kontekst obrade osobnih podataka.

Zaposlenik mora biti informiran o postupku izrade profila i posljedicama takve izrade
profila te je li obvezan pruziti osobne podatke te o posljedicama ako takve podatke ne
pruzi.

Zaposlenik ima pravo prigovora na obradu bilo kojih osobnih podataka povezanih s
njegovom posebnom situacijom. U slu¢aju prigovora voditelj obrade mora pokazati da
njegovi uvjerljivi legitimni interesi imaju prednost pred interesima temeljnih prava i
sloboda ispitanika.

NACELA TEHNICKE ZASTITE PODATAKA I INTEGRIRANE ZASTITE PODATAKA

Clanak 8.

Radi ostvarenja nacela i tehnicke zastite podataka i integrirane zastite podataka Fakultet
¢e poduzimati sljedec¢e mjere:

-smanjenja koli¢ine obrade osobnih podataka

-pseudonimizacije osobnih podataka Sto je prije moguce

-transparentnosti u vezi s funkcijama i obradom osobnih podataka
-omogucavanja ispitaniku da prati obradu podataka

-omogucavanja voditelju obrade da stvara i pobolj$ava sigurnosne znacajke.
- pracenje obrade od strane ispitanika

- unaprjedenje informaticke sigurnosti

- mjere fizicke zaStite

- obuka zaposlenika o zaStiti podataka

Pseudonimizacija je obrada osobnih podataka na nac¢in da se osobni podaci viSe ne mogu
pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se
takve dodatne informacije drZe odvojeno te da podlijeZu tehnickim i organizacijskim

mjerama kako bi se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu ¢iji je
identitet utvrden ili se mozZe utvrditi.

Voditelj zbirke osobnih podataka poduzimat ¢e i druge tehnicke, kadrovske i
organizacijske mjere zaStite osobnih podataka koje su potrebne da bi se osobni podaci



zastitili od slucajnog gubitka ili uniStenja i od nedopuStenog pristupa, nedopuStene
promjene, nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

Voditelj obrade poduzima mjere kako bi osigurali da svaki pojedinac koji djeluje pod
odgovornoscu voditelja obrade ili izvrSitelja obrade, a koji ima pristup osobnim podacima,
ne obraduje te podatke ako to nije prema uputama voditelja obrade, osim ako je to
obvezan uciniti prema pravu Unije ili zakonskim propisima na snazi. Mjere se propisuju
Odlukom prema svakom posebnom slucaju.

VIDEONADZOR
Clanak 9.

Video nadzor u smislu odredbi ove politike odnosi se na prikupljanje i daljnju obradu

......

sustava pohrane.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora moZe se provoditi samo u svrhu koja je
nuzna i opravdana za zastitu osoba i imovine, uzimaju¢i u obzir da ne prevladavaju
interesi ispitanika koji su u suprotnosti s obradom podataka putem video nadzora.

Sustav video nadzora mora biti zaSti¢en od pristupa neovlastenih osoba.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora ima odgovorna
osoba voditelja obrade i osoba koju on ovlasti. Pristup podacima imaju i nadleZna drzavna
tijela u okviru obavljanja poslova iz svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.

Voditelj obrade duZan je uspostaviti sustav logova za evidentiranje pristupa snimkama
video nadzora koji ¢e sadrzavati vrijeme i mjesto pristupa kao i oznaku osoba koje su
izvrSile pristup podacima prikupljenim putem video nadzora. Voditelj obrade vodi
evidenciju podataka o video nadzoru.

Snimke dobivene putem video nadzora mogu se Cuvati najvise 6 mjeseci osim ako je
drugim zakonom propisan duZi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom,
arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku.

Obrada osobnih podataka zaposlenika putem sustava video nadzora moZe se provoditi
samo ako su zaposlenici bili pojedina¢no unaprijed obavijeSteni o takvoj mjeri i ako je
poslodavac informirao zaposlenike prije donoSenja odluke o postavljanju sustava video
nadzora.

Video nadzor radnih prostorija ne smije obuhvacati prostorije za odmor, osobnu higijenu
i presvlacenje.

Clanak 10.

Voditelju obrade moZe se podnijeti zahtjev za pristup osobnim podacima, njihovo
ispravljanje ili brisanje te ostvarivanje prava na prigovor putem posSte ili e maila.



Uzimajuci u obzir svrhe obrade, ispitanik ima pravo i dopuniti nepotpune osobne podatke,
medu ostalim i davanjem dodatne izjave.

Voditelj obrade duzan je odgovoriti na zahtjev ispitanika bez nepotrebnog odgadanja, a
najkasnije u roku od mjesec dana kao i iznijeti razloge ako voditelj obrade nema namjeru
ispuniti bilo koji takav zahtjev.

Voditelj obrade pruZiti ¢e sve dodatne informacije neophodne za osiguravanje poStene i
transparentne obrade uzimajuci u obzir posebne okolnosti i kontekst obrade osobnih
podataka.

Clanak 11.

[spitanik ima pravo dobiti od voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobni podaci koji
se odnose na njega te ako se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima i
sljede¢im informacijama svrsi obrade; kategorijama osobnih podataka o kojima je rije¢;
primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti
otkriveni, predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili kriterijima
koriStenima za utvrdivanje tog razdoblja; postojanju prava da se od voditelja obrade
zatrazi ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ogranicavanje obrade osobnih podataka
koji se odnose na ispitanika ili prava na prigovor na takvu obradu, pravu na podnoSenje
prituzbe nadzornom tijelu; ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj
dostupnoj informaciji o njihovu izvoru.

[spitanik ima pravoi:

= biti informiran o tome je li obvezan pruZiti osobne podatke te o posljedicama ako
takve podatke ne pruZi na lako vidljiv, razumljiv i jasno ¢itljiv nacin

= dobiti informacije o obradi osobnih podataka koji se odnose na njega, ili ako se
osobni podaci ne uzimaju od ispitanika ve¢ su prikupljeni iz drugog izvora, u
razumnom roku ovisno o okolnostima slucaja kada se osobni podaci prvi put
otkrivaju trecoj osobi

= pravo pristupa prikupljenim osobnim podacima koji se na njega odnose te
ostvarivati to pravo lako i u razumnim intervalima kako bi bio svjestan obrade i
provjerio njezinu zakonitost.

» znatiidobiti obavijest o svrhama obrade osobnih podataka, ako je moguce i za koje
razdoblje se osobni podaci obraduju, o primateljima osobnih podataka, o logici
automatske obrade osobnih podataka i o posljedicama takve obrade, barem kad se
temelji na izradi profila, ako se isti izraduje

* na ispravak osobnih podataka koji se na njega odnose te ,pravo na zaborav”

* da se njegovi osobni podaci brisu i viSe ne obraduju ako ti osobni podaci viSe nisu
potrebni s obzirom na svrhu u koju su prikupljeni ili na druge nacine obradivani,
ako je povukao svoju privolu ili ako daje prigovor na obradu osobnih podataka koji
se odnose na njega ili ako obrada njihovih osobnih podataka na druge nacine nije
u skladu s mjerodavnim propisima.



osobne podatke koji se odnose na njega, a koje je dao voditelju obrade, dobije u
strukturiranom, uobicajeno upotrebljavanom, strojno ¢itljivom i interoperabilnom
formatu i da ih prenese drugom voditelju obrade. Prilikom ostvarivanja svojih
prava na prenosivost podataka ispitanik ima pravo na izravni prijenos od jednog
voditelja obrade drugome ako je to tehnicki izvedivo.

Obvezu pruzanja informacija ne postoji ako ispitanik ve¢ posjeduje tu informaciju,
ako je biljeZenje ili otkrivanje osobnih podataka izrijekom propisano zakonom ili
ako je pruzanje informacije ispitaniku nemoguce ili bi zahtijevalo nerazmjeran
napor.

Clanak 12.

Ako su osobni podaci koji se odnose na ispitanika prikupljeni od ispitanika, voditelj
obrade u trenutku prikupljanja osobnih podataka ispitaniku pruza sljedece informacije:

identitet i kontaktne podatke voditelja obrade

svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za
obradu

legitimne interese voditelja obrade ili trece strane

primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima

razdoblje u kojem e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce, kriterije
kojima se utvrdilo to razdoblje

postojanje prava da se od voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i
ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ogranicavanje obrade koji se odnose na
ispitanika ili prava na ulaganje prigovora na obradu takvih te prava na prenosivost
podataka

postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povuce privolu, a da to ne utjece na
zakonitost

obrade koja se temeljila na privoli prije nego Sto je ona povucena (ukoliko se
podaci skupljaju temeljem privole)

pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu

informaciju o tome je li pruzanje osobnih podataka zakonska ili ugovorna obveza
ili uvjet nuzan za sklapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruzanja osobnih
podataka i koje su moguce posljedice ako se takvi podaci ne pruze

Ako osobni podaci nisu dobiveni od ispitanika, voditelj obrade ispitaniku pruza
sljedece informacije:

identitet i kontaktne podatke voditelja obrade

kontaktne podatke sluzbenika za zaStitu podataka

svrhe obrade kojoj su namijenjeni osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu
kategorije osobnih podataka o kojima je rijec

primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, prema potrebi

razdoblje u kojem Ce se osobni podaci pohranjivati ili, ako to nije moguce, kriterije
kojima se utvrdilo to razdoblje



- legitimne interese voditelja obrade ili trece strane

- postojanje prava da se od voditelja obrade zatraZzi pristup osobnim podacima i
ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje obrade koji se odnose na
ispitanika i prava na ulaganje prigovora na obradu te prava na prenosivost
podataka

- postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povuce privolu, a da to ne utjece na
zakonitost obrade koja se temeljila na privoli prije nego Sto je ona povucena

- pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu

- izvor osobnih podataka i, prema potrebi, dolaze li iz javno dostupnih izvora

Voditelj obrade pruza informacije iz stavaka 1.1 2 ovoga ¢lanka unutar razumnog roka
nakon dobivanja osobnih podataka, a najkasnije u roku od jednog mjeseca, uzimajuci u
obzir posebne okolnosti obrade osobnih podataka

Posebne okolnosti su sljedece:

-ako se osobni podaci trebaju upotrebljavati za komunikaciju s ispitanikom, najkasnije u
trenutku prve komunikacije ostvarene s tim ispitanikom

- ako je predvideno otkrivanje podataka drugom primatelju, najkasnije u trenutku kada
su osobni podaci prvi put otkriven

PRAVO NA PRIGOVOR
Clanak 13.

[spitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti prigovor
na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega.

Voditelj obrade ne smije obradivati osobne podatke osim ako voditelj obrade dokaze da
postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode
ispitanika ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

POVREDA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 13.

Povreda osobnih podataka znaci krSenje sigurnosti koje dovodi do slucajnog ili
nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlaStenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani.

U sluc¢aju povrede osobnih podataka ako je vjerojatno da ¢e povreda osobnih podataka
prouzroditi visoki rizik za prava i slobode pojedinca voditelj obrade obavjeStava:

- ispitanika

- nadleZno nadzorno tijelo



Clanak 14.

Voditelj obrade mora bez nepotrebnog odlaganja obavijestiti ispitanika o povredi osobnih
podataka ako je vjerojatno da ¢e povreda osobnih podataka prouzrociti visoki rizik za
prava i slobode pojedinca, kako bi on mogao poduzeti potrebne mjere opreza.

ObavjeStava se putem obavijesti koja sadrzi:
-prirodu povrede osobnih podataka
-preporuke kako bi pojedinac mogao ublaZiti potencijalne negativne ucinke.

Voditelj obrade mora bez nepotrebnog odlaganja utvrditi jesu li provedene sve
odgovarajuce mjere tehnoloSke zastite i organizacijske mjere da bi se odmah utvrdilo je li
doslo do povrede osobnih podataka i odmah obavijestilo nadzorno tijelo i ispitanika kao i
Cinjenicu je li obavijest pruZena bez nepotrebnog odgadanja posebno uzimajuci u obzir
prirodu i ozbiljnost povrede osobnih podataka i njezine posljedice i negativne ucinke za
ispitanika.

ObavjeScivanje ispitanika iz nije obvezno ako je ispunjen bilo koji od sljedec¢ih uvjeta:

-voditelj obrade poduzeo je odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere zasStite i te su
mjere primijenjene na osobne podatke pogodene povredom osobnih podataka, posebno
one koje osobne podatke cine nerazumljivima bilo kojoj osobi koja im nije ovlaStena
pristupiti, kao Sto je enkripcija

- voditelj obrade poduzeo je naknadne mjere kojima se osigurava da viSe nije vjerojatno
da ¢e doc¢i do visokog rizika za prava i slobode ispitanika

-time bi se zahtijevao nerazmjeran napor.

Clanak 15.

Voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja (osim ako nije vjerojatno da ¢e povreda
osobnih podataka prouzroditi rizik za prava i slobode pojedinaca) obavjeStava i nadlezZno
nadzorno tijelo.

Rok za obavijest je 72 sata nakon saznanja o toj povredi, a sadrzi:

- opis prirode povrede osobnih podataka, ukljuc¢ujuci, ako je moguce, kategorije i
priblizan broj doti¢nih ispitanika te kategorije i priblizan broj doti¢nih evidencija
osobnih podataka

- ime i kontaktne podatke sluzbenika za zaStitu podataka ili druge kontaktne tocke
od koje se moZe dobiti joS informacija

- vjerojatne posljedice povrede osobnih podataka



- mjere koje je voditelj obrade poduzeo ili predloZio poduzeti za rjeSavanje
problema povrede osobnih podataka, uklju¢uju¢i prema potrebi mjere
umanjivanja njezinih mogucih Stetnih posljedica

- ako obavjeStavanje nije uc¢injeno unutar 72 sata i razloge za kasnjenje

Voditelj obrade dokumentira sve povrede osobnih podataka, ukljucujuci ¢injenice vezane
za povredu osobnih podataka, njezine posljedice i mjere poduzete za popravljanje Stete.

Clanak 16.

Odgovornosti

Mjera definiranih ovom Politikom moraju se pridrzavati svi zaposlenici Fakulteta,
ukljucujuci i vanjske suradnike, te sve osobe koje kao trece osobe u okviru svoje poslovne
suradnje sa Fakultetom ostvaruju pristup osobnim podacima.

Za uspostavu i odrZavanje sustava upravljanja osobnim podacima, koordinaciju svih
aktivnosti vezano uz upravljanje osobnim podacima nadleZan je Sluzbenik za zaStitu
osobnih podataka.

Sluzba informatike odgovorna je za operativhu uspostavu i odrZavanje tehnickih
kontrola potrebnih za uskladivanje za zahtjevima ove Politike.

Ured tajnika odgovoran je za pracenje i tumacenje regulative iz podrucja zaStite osobnih
podataka, te pruzanje pravne podrske.

Svaka ustrojbena jedinica na svojoj je razini odgovorna za zastitu osobnih podataka,
odnosno za postupanje u skladu sa odredbama ove Politike.

Svako krsenje odredbi ove Politike smatrati ce povredom obveza iz radnog odnosa.



